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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании (стимулировапии) и оказании материальной помощи

работникам муниципального автономного образовательно-оздоров}Iтельного

учреж(дения Пансиоrlат <<Р:rдуга)) городского округа Тольятти



1. Обlцие поло}кеIII,Iя

1.1. Наотоящее поJtожеI{ие разрабоr,аrlо l] соотt]етствии с Труловып,t t(ollel(co]\4

РоссийскОй федераЧии, ЗакоltОм РоссийСrtоli фелератtии <Об образоваtlии>,

\.2. Настояrщее положение устанаI]J]ивает критерии и порядок рLlсlIредеJIеIrLIя

стимулируtоtцей части заработrrой платы (премии), а ,гак же l]ыпJIа,гы социаJILIIогс)

характера работникам Учреrrсдениrl.

1.3. С.гимуrlируIоl,цие выплзrгLI (llреп,rии) рабо1,IIикаN4 paclrpc/(eJIrIlol,crl Cotlcтo1l

уLIреждеFIиrI, обесltе.tиlзаlоLциМ дсмокраl,и,lеский, государстВсtl по-обttIестllетттil,tй

характер управления, по представлеIIиIо директора Учреrкдсния,

]14, Стиплу.llируIощая LIllcTb фотrда оплtrгы труда (премия) I{апраRлеIIа lIa усI,IJIеIIие

материаJIь}Iой :]аинl,ересоr]аrrIтос,I,и рабо,1,IIикоl} УчреrкдеtlиrI в поI]ышеIIии Kallccl,1}a

оздороI]ительного, образовательного и ]}оспи],il,гель}lого проI{есса, ptIJI]I,r,I,I,Ie

тI]орческой ак,гивнос,I,и и иl{иlltIti,гиl]ы, мо,I,ивациlо рitбо,r,ttиttоtз tl tlб';Iас,t ll

иIлIlоваlционной деяt,гелLI{осl,и, соврем енн ь] х l,ех1 IoJ Iогий.

l .5. основная LIель прелостаI]лениrt вознаграждениЙ [IовыситЬ KzlLIec,1,I]()

оздороI]Jtенияr, образования и обслуlкиваtlиrI отдыхtlIоU(их, оl,имулирова,гь IIoI}ыLItelI1,1e

rrрофессио}tаJIь[lого уроlrI{я рабо,гtiикоtз и мо,I,иваIlии }Ia доо,I,и)(еIIи0 BbIc()I(t,lx

ре:3уJtь,гат()I},

1.(l. Сис,гсплir oTlIN,IyJII,1pol]tl}IиrI (tlремирtltзаrtия) I]i(JIIоLIalе,г поощриl,еJIы]LIе BыtIJlil,l,Ll

t]o результатам 1,руда ]]сем категориям рабо,гтликов паIl0иоFIаl,а.

1.]. С,r,имулируIоII{ttя LIасТI) фотrда оIIJIа,гы 1,руда (rrремии) расrll)ед(еJIясl,сrI l\,{e)t(/()/

l'Iе/lilгогиLIсскI.I]\4и и непс,r:(агогиLIссI(и]чIи рабоr,riиками МАооУ <Пirттс1-1сltlа,l,кРа,l1Уt'а>> В

пределах вьтделенного финаttсирования (гrри гlалиtlии экоI{омии) и :]а сIIе'г cpc/(cl't]

полуLIеннI)Iх от при}тосrIrцей .Llоход дея,l,еJlы{осl,и.

1,8. Работttикам Учреlrt2lеtlиrl N4оl,у,1- бы,t,l, усr,аIIоl]JIеIIы следуIоU{ие ви,Ltы l}ыlIJIа,t,

стимулируIощего характера (премий): е/{иI{оl]ремепл{ые премии, прсмI-{и II()

ре:]уJlьтатам работ,t,t за N{есяlI,

2. Пtlрll7цоlс pllcc]vlo,гpcllltll Ctlllc,1,o]vI ylIpc)tt/tc[IIlrI l}oIIpocrl 0 c,t,I,INryJIIIpol}rlIlIIII

(п рспl ll 1ltl Ila ll lt tt) ра бо,1,1l lllcrr в МАО ОУ

2.1 . Расtlреде.ltg]Iрiе RозIIt]гl]il)l(/(еIII{лi осуttlес,гt]JIясl,ся ]to и,I,оl,ам Ka)(lto1,o NIccrIIla.

13озттагlэаil(/tе]Iиrr пеllalгогиIIескиN4 и I]clIcдill,oI'l.]rIccl(I,I N,I рабсrтrtlлкаNl IIрис)/)l(,r(АI(),fсrI }]

со о,гве,гсl,tsи и с I I ac,I,o rI u{и lvl 1lол охtе 1,1 и ем.

2.2. ГIооrrцритеJIьtIые t]ыlIJIa,],LI l1o ре:JуJtl,,гtil,аN4l,руда расrIреr(еJIяIо,l'ся Совс,гсlп,l

уLtреждениrI, обеспечиваIоttlи]\il дlсмоl(рil,г14аIесl(ий) обшtсс,t,tзеltтlыti xapaicTep yIIpaIrJI0III,iя.

в следуIоЩем порrrдКе: :}аместИ,геляМ директора, ГЛаВI{ОI\4У бухгатrгерУ, lорисконС}JIL,I,)/,

с]]ециалисl-у по кадрам, секре,гарю по IIредстаI]JIению директора, lIo ocTulJIbtIыi\4

долж}{осl,rlм по lIре.)tо,гttвлеi{иlо руtttltзодителей с,Iруктуртlых гtо/.цlаuзltолсtlrlй IlA

основаI{ии сJrужебI{ой заl Iисt(и.

2.з. ffиреrс,гор У.лllелсдеtлиlt IIpe,](cl,at]JIrIe,l, CoBeтy yLIpe)I(lteшI.{rI ilIlАJlиl,иt,lсскуl()

иrrформаЧиlо о l]oKa]aTeJIrlX лсrIтеJtь}lос,гt,r рitбо,t,tlиl{оl], ,II]JIrIlоtцихсrI oc]]ot]alIt,ieM lIJIrl 14X

ПРеlчIИРОВаНИЯ,

2.4. Сове,t,уlIреж/(еIIия lIрl.jIIимilс,I,реLt]еIIис о с1,14N,lуJIиl)овl1III.]и (rrlэcbtt,tporзalltltT) t,t

раtзмере пI)сl\414Lr больtlttttIс,t,lзопЦ l,oJtocoB открытыМ голоооваIIиеМ Ilри ycJIOI]l41,I

присутствиrl I{e Mel{ee гIoJloI]14IIbI LIле}Iо}] Corlc,r,a. l)еtttетlие Сове,га о(l)орМJrrIС'ГСЯ



]lротоколом, На осIlоваIjIии протокола Совета учрежденияl издаё'ГСЯ lIриказ о

премировании,

3. Ilд1.1 llо ll р с]\{ clt II 0е I I реN{ Ir ро в :l tI I,I е.

З.l. Единоtзременное премиро]rание работ,Irика осуu{ес,l,tsляетсrl Ila Octlot]e IIриI(а:]а

диреltтора пансионаI,а, в котором указыRае,I,ся коFIltре,гньтй размср эr'Ой ВыпrIа1,1,ы t]

l{clIc)(HoM экви BaJIeTll,e.

З,2, ЕдиноtзремеIIное премироваrrие рабоr-ниtсоl] произ]]оди,гоя I] СJIсд(уlоlr(их

случаях:

. к tоби:tеtltlым дalтtl]\l (50, 55, 60 ;rc,r, tl /IilJlcc кal)(llые 5 :rс'г) I] pi,l:]N,lcl]c 1

доJI)кIIос,I,I{оl,о ol(J I iulal;

. премия по и1огам го/]а в pa[]N,Iepe l должнс,lс,l,ного оlсIадlа в IIРеДеJrаlХ tllolr:ta

огIJIаты труда;

. премиrI по итогам гола в размере IIе более 2-х доJIжностпых окJlilдоll l]

1 Iределах сло живlIIей сяl эtсоl tоп.t L{и l(eiIe)I(}I ых срсдс],I] ;

о по итогам JIеr,ней о:]доровительной кампании (в преl{елtlх экоIlоN{ии фотiла
оплаты,гру/]а);

. победиl,еJIrIм и призерам в рiLзJIиtIIlых Kolri{ypctlx, сореI]IIоI]аIIияIх O]\{o,Ipax 1,I

IIроLIих мерt;lIриrl,гиrIх, opl,illI14:]ycп41,Ix Kil]( ltaIl0иOIIa,I,e, l,aк L{:]a el'c') ttpc]lc:Iitпtll (ll

горо/{е, об.llасr,ll и ,г.,lt.); (о,г олrrой llo LLIcc,I,и ,I,ь{OяILI рублlсй в заl]исиN,Iос,l'и сt,г yp0I}rIrI

мероприяrrияI);

о IIt]гра)i(деIIие l-Iочетtrой грамо,гоli, благодцаро,гве}IIlым ]II4ct,MoM (o,r' 7цrзух'l,LlcrlII

дtо пяти l,ысrllr руб:lей в зависимос,ги оl,уро}]IJя наt,llалс7lсtlия);

. пpal]]UIol}illlI49 8 Map,t,a,23 фсll1эа,lur (в rrрс,lцс.lIах эI(оIIо]\1 иt,l dlоrtда oIlJIil'I,t,] ,l 
р),,(а);

. единоtsременные l{енежные выплаты в сt]rlзи с профеССИОI{аJlыtI)]м1.I

праздниками в размере 1 должI{остного окла/lа;

. единовременIIые lIет{еIttIые вт)IIIJIzI,гы в свrIзи с юбилсйr{ыl\4и да'I'аlNlи МА()()У
<I1ансиогrа,t,кРitдуt,о> (в rrpe.шeJiax экоIIо]\{иtл фонда оlIJIа,гы,груl(а).

4. [lорядоrс oкilзilItI.IrI N{ill,cplltlJIblloi'l llорlоllцlл paбoтlttIl(il]\t.

Материа;lыiая помоUIь сотрудникаМ ока]I)II]ае,гся в следуlощих сJ]уLIаях:

4.|. В слrучае смерти рабоl,ltика окitзывается помоIць Il оргttI{и:]illII{и похоl)оII I,t

]]I)II,IJtaLIи}lttel,cя мi1l,ери itJIIэI-t}io lIоN4 о ItIb l]оl{о],]]еIt}Iиl([lN4 yMcpl Ijel'o co'lpy/(I I и ка

пансиона,I,а на его погребетtие 1] рzlзмере 10 000 рублей;

Сотрудrrикам паIIсиона,га в слуLIilе смср,l,и их б.ltизtсих ролс1,1rеIII{иl(оl} (роли'r'е:tсй,

супругов, llе,t,ей, родIrых бlrаr,ьсв и сес,гер) t} ра:}]\{ере 4 000 рублей,

4.2. оказыва,гt, cl{иiIollpc]\4c}llI)/IO ]\4i1,1,cl)14alJlbtlyIO гlON,lоIIIь I( c}l(e1,o/lt{ON,I}/ o'l'II)/cl()/ 'Jr

очере2цltоIi рабочий llcpLlol[ (1lабочий 1,o]l) lIo зltяl]JtеItиIо paбoтtt1.1Ka l} ра:]]vсре olllIсtl'()

J IоJI)кIIос,гIlого olc lal (a 
"

5. ПpeM1,1por}:lIIIIe IIо рс:}уJtь,t-ll,гаги рабо,I,ы зil NIccrII(

5.1. Равмер rIремирования со,грудников за месяtl опредеJrrrстсrl l} соо,г]]сl,о,1,I]],II,I с

критериrIми рс:]уJtы,i1,I,I41}Ilос,ги их rrро(lссOиоIIilJIьIIой /(ея,r,елl,tIос'ги.

5.2. Кри,r,ерии ре:]уJIь,гil,I,ивltоO,t,и lrрофессиоttа;rыlой дOя,геJlыlоо,ги 1эiiботнттttоrз и

размер процетrтов о,г /{олжIrос,г}Iого оклаl(а по кil)(дtому криl,ериIо уо,гa}IIаl]JII,{l]tl]о,гся



У.lреrкдеrтияl самостоя,геJIьIIо. IIерс.tетlь критсрисR може,г бы,l,ь дtоllоJIIIеrI l lO

предложениrо Сове,га учреждеlIия, пре]_(с,гавI4теJIяI трудового коллСКТИва t{e ,,tatttIс 1

раза ts квартаJI.

5.З, Размер выIIлат сотрудникам за премируемыЙ период }re ус'гаI{аВIIИВаIотсrI иJII4

уменьшаются в случаях:

-I-IалиLIие у работttlтка 1,IitтlсиоIIата не сiIrIтого l] ycl,aErOBIIe}{HoN4 Ilol)rtl(l(e

дисtIиплиI{арного взыскtllIия ;

-н арушение 11равил вЕrутренFIего трудо вого распорядка ;

-нарушепие caI rи,гарIIо-эIIи/{емиологиLIеского режима;

_FIарушение правиJI техники безопастrос,ги и пожарной безопас нос,t,и;

-наруurеrrие и}IструкIiий гlо охране жизни и :]](opoBbrI отлыхаlоulих:

-обостiоваъI}{I)Iе жалобы отдт,tхаIошIих или их закоrIных пре/lставителеЙ на ОО'грудIIиltа;

"l,равматизм по ]]ине работrrr4l(а;

- BT,lcoкий уроI]eIIт, забоJrеI]alel\,{oсти сотрудника;

- хала,I,}lое о,I-I{оIIIеIiие к I]I)IпоJII{еIIиlO ctlol,{x обя:зtltтltсlс,t,ей;

, пilссивное участие в жи:]IтедеrIТеЛТ)I{осТLI и общес,t,веIIIlых мероприя,I,иях IIа1lIо1,Iо]Iа,I,д

и на других уроtsнrlх;

-LIаличие ошибок в ведении документации

5,4. Кри,герии KaLIecтBa резуJIьтативности труда разрабатываIо'гся o't'l(eJIbIIo /(JIrI

сJI еJ1уlощих t(ilTc1,op и li рабо,t,t,r и ito I] l IaH с и oI I il,I,tl :

- дI.J IrI tч{миIrистра,l,и l]tl ых раб о,г I I и l(oi} ;

- ]]JIя педагогиLIеских работников ;

- для непедагогиtIесttих рабо,гt,tиков

- дtjтя обслужиRtlIоI IIe1-o пс pcoI] aJ l а ylrpe)I(J teI{ 14 rI.

<<KpllтeprrIr рсзуJlllтrl,гllвIIос,[Ir прOфессIлоtl:1.1lt,llой дсrI,I,еJlLtIос,гrt рабо,1,1lIlI(0I}

У,lрепс;,цеlr1,1яl>>

1,1. Ita.TecTBo работы и ВI)Iсокие показаl,еJtи работьт * заместитсJIь дирекl,ора
(начальник лагеря), заместитель директора по У.Iебно-восгlи,гатеllьтtоЙ рабо,гс,
меl,одис,г, педагоl,- организатор, пеi]агог дополни,гельного обраЗОваНИrI , МеНеДЖСР,

п{eНcil)ltep по разви,гиlо, а/]министратор - до 20 000 рублей

ОрганизаЧиrI, руко]]О/lс,гt]О и коор.циr{аtIияl рriбо't,l,t обlllесr,tlеII[II)Iх оргilноI]

(советов)

CBoclзpeMeHHocl-b и KaLIcc,I,I}O оформлетlиrI и прсдс,t,авлеI{иrI о,t,,lе,гrтоli

докуI\,{е}{,гаL{ии

Обеспечет{ие эс,геl,ических услIовий i] помеlIIеIlияlх УчреlI(/(еl{ия

Пол tt ый объем и высокий ypoBclI L пl)оltслсI tия,jапJIаI lировц}llI LIx

мероприяlт,ий



щесl,вJIение руI(оволства за создаI{ие и ве/(епие сайта

ьно-апалитиаIеская деrIтельность (спраRки)

работка стратегиtIеских документоI] (программа развития,
вательные гtрограмм ьт)

коI}оJl'с,гt]о обобu{етtием oIIL]l,a 1эабо,r,ы IIеltагоI,оt] lIaIIcI{oHal,aI}оJl'с,гt]о обобu{етtием oIIL]l,a 1эабо,r,ы IIеltагоI,оt] lIaIIcI{oHal,a

BDeMeFIIioc,I,I) и l(ztttec1,I]o IlDo[]e/tcll1,1rl аI{аJIIл:за рабо,гы за год и ]Cubeoperenrnoa,,,n и l(atlecl,I]o IlpoBe/(eiILrrI aI{aJI14:]al работы за год и
сосl^авлеFIие годового пла}Iа

Учасr,ие в городских MepoI IриятиrIх

Пролукт,ивFIое участис l] реализatrlии cLIсTOML] ]\{е,годи tIсс lсой дсrггелыIости
Мд()()У:
, высокая ре:]ультативIIость работы в ходе коrrтроля (темати,tесtсих
про]]ерок, I1еJIеI]ых llосешIений со cTopoнl)r рукоt]одцстlза У,tреltсления);

, каLIестI]ооперативIIогоtIланиро]]zlI{иrI;

. актиI]ное уq;lgl,це в i]едсове,l,ах, ссN,Iи[Iаiрах, проl]едеIIие мtlсl'ер-классаl и

т.д.;

, обобr,цеI{ие пере/tоI]ого педагогиLtеского опыта рабо,гr,t (публикации,
и:]даIIие сборт-tиltов)

Разрабо,гка ]\4еl,оllичесtсой докумеI{,гации, обеспе.tиваrощеЙ иIIIIов|lционIIуlо и

опытно-эKcI IеримеIlталыIуIо /19JI,I-еJI},I{оC,I,ь

ИltиItиа,t,иt}а и рсали,JаII.ия,1,Itорrlgg,a"х илсй lIO рi.t,зl]итиlо уIlрс)(дениrt

еLIение благоt 11э l,t яl"ного ми Kl]o l(JI иN,Iаl,il l] l(олле к,I,и в е

Высокий ypol]c}I l, испоJl l I и,I,сл llской,llисIlи I Iл I l I I 1,1

обеспс.tение рабо r,ы У.tрсrIс/tсt,tиrI в рс)I(иNlс ра,]ви,l,иrI (1lазрttбо'гr(а проl'l)аl\lМ.

Отсутсr,вие ф актов l,pa]]N,{ атизм а среди деr,елi

Обеспе,tение безогIасного функциоFIироваIIиrI уLIреждения в l,eLIeIIиe Bcel'o

рабо.тего 21l,tя

1.2. Качество работы и вI)Iсокие показатели работы - заместитеJIь директора по

административ}{о-хозяйствеI{ной .Iасти, главттый инженер, техник, ЗаведуrОщИЙ

хозяйством - до 20 000 рублей.

и с]IоJIL:]ов;lI I и е и II}i о ваIlио t I l Iы х I Iе/lаго I-I,1, I ес кI{ х,l,ехI I о-llсll, и й

Гlополнение маrгериaJII)Ilо-техIIиLIескоl"I ба:зт,l Y,lpе)к/(ениrI

КачестветтIIая подгоl-овка IIilI{сиоIIаl,а ]( :]ilездам о,1,1lыхаIоU(t{х

1

1,1



BoeI]peMoHHocTb и Kallecl,l]o оформлетлия докумеI{l,ации,

номное расходование бtо/_l>ttе1,IIых средств (гlрове2lеIIие моI{иториllгов)

ременное оформлетlис l(окумеIIтаци I,]

влечение спонсоров к укреплению и развитиIо ма]-ериально-,гехниrIеской
,I паIIсиоlIата

вое]lременгlое обесtrетIеII]{с ltеобхоl(l.tплLjN,I иIIl]сII,I'аl)сl\{ , срсдс,I,1]а]\rи СИЗ,
ОIОШIИТ\,{и всщестI]ами необходиМI)1]\'1и Д:rя ф1,11ilr,иоI{ироваlIия IIill{clIolItl,I,a в

ние планов работ по ОТ, ПБ, энеIэгосбере)(еIIиIо и l(p,

Качес,I,тзет,lлlый учет ос[Iовных средOтR, 1,оварIIо-ма],ериалы{ых IIенIIос,гей,

резуJIьтатов хо:]яйс],вет,rFrо-фиrrансовой де'I"I,еJILIlос,I,и

1-Iо;rньтй обl,ем и вь]сокий ypoBeI{b гIроRедения :зtlплilнированI{L]х мороill]Lrrt'l'I-rЙ

ыоокий уровеIIь LlсIlоJI}lи,гсJILсI(ой l1I{cIl14IIJI1,1IILI

ысокиЙ ypol]eIIb исполни,гельскоI1 дисIII4пJIиIrы M()1 I

LIествеЕIная подготовка IIансионата к зzlездам отдыхаIоU{их

Высокое KatIecTBo подгоl,овки и орl,ttt{изаIIии ремон1-Ilых рабо1,

Оtсу,гс,гвис,Jамеllаний у MOll со сr,ороrrы'l Б. lIБ. С')С

l,3 Качество работы и высокие пока]атели труда - заместитель директора-заведуlощеЙ
медицинской .lастыо, BpatI, старшая N{едицинсI(ая сестра паJIат}Iая, медlиLIинская

сестра паJIатFIая, медицинская сестра, медицинская сестра диетиLIеская - до 15 000

рублеЙ.

Осушlесr-вление коIIтроля за оргаI{изацией дви гателI)IIого режима,
оргаrrизацией занrггий физичесl(имL] уIIра)I(t{е]{иями и их I}о:]l(сЙс,t'виеп.t tta

Сани,гарttс1-1rросI}ет,рr,I-еJIьскit5l раiбо,I,а l1o t}olIpoctll\4 сохрiurсIIия 1,1 )/креIIле]IllrI
з/{ороl}Lrl о,l,лыхаIоп(их, их фи:зи.tссt<<_il,о t}OcIlt,I,I,tllILIя cpc/(LI lIcl)coIlaJlul

Оказtttrие гIоN,lощи создai}lи1,1 уоJlоt}ий ltJIя форi\l14роI]аIlия lIpl.tIi1,1Itl(и t(

:]доровому образу жи:]}Iи у о,l,дыхtllоtuих (yгo;rOK з/_(оро]]ья, фи,гобар, I,r 
,l,.]{.)

l

рабо.Iего дIlя

обссгlе.tеltис прспrlтс,t,вий ltaxorI(.)lcllиlo в Y,tllcllc,l,teII1,1c lloc,1,op()}lIlиx Jllllt



ОСущa"ruпa""" поrrlrоля за организацией питаниrI отдыхаlошIих

ОсуществrIение когIтролrI заt органи:]аrtиеЙ работы со,l,рудниt(ов Llиtrlебltоl<а,

о,l,}(Iпхаlощих

1

I

Высокий ypoBe}Ib испоJIниl,е.lrьской /{исципJIиIILI

За вт,tполтlеIlие доlIолIJи,|-еJII)IILIх }]t{/lot] рабо,г, IIс сt}я:]аI{I{LIх с OctIoI]IlOIi

l(еrIтельносl,ьiо

осушtс,ствлеllие коItтролrI ,Jа лсlIе)(ttыми и llа,l,уралLItьlми IIормамИ по

питаниIо

Своевременность и KaLIecTBo оформлеrlиrl l(ок)/]\4еI{,I,а}ttии

Оr,сутствие грубых замечаний со стороны коrIтролируIоtцих оргаI{ов :

Aкl.ивтloеyLIacTиеI]ПpoBoДиМIlIXМ0poПpи'rГияХУ.тpеrttДеттl-lя

I(a,lecTBeH ная поl\го,l,овI(а па}{сиоI laTa к,}ас,Jлtltu отлыхаIощих

Больruой об,ьем з аполнrIеI\4 ых до кум е H,I,or]

1.4. Качес,l,во работ Ll I]I)IcoKI.{e lIol(il]a,l,eJlи рабо,t,ы - завеJ.tуtоtllий
]iol]ap, <э,I,арtший повар, [Iol]tlp, t(oIU(L],I,cp, Od)IjI(14arr1,, I(JIiu{овtIlик

рабочий, мойп{ик посудLr - до 15 000 рублей.

Отсутствие замеLIаний со стороны коIIтролируlощих оргаттизаций:

Проведение доtIоJI}t и,гельI-II)Iх мерогlриятий :

l lрои:зllо]lс,t,lзсlп,l, t l Ic(l-
с,t,оJIоl]оЙt, Kyxot t ltt,lt)i

уtlаlс],ие в ярмtll)ках, каJIеrrдаl]Irтпх liрtt:]дIlиках;

провеllеtl и е деl,усl,аци и lutrl роllи,геJ Iсй ;

беоеды с о,гlцыхаl(llt{ими о lIpaI}иJtl)lIoM llи,гАIlии

Регулярtlое эс,l,е,гиIIесrсое оформJIеI{ис коtI,I,роJII)FIых блtод

Соблrодение техFIологии приготовления пищи в соответствии с FIормами

,СанПин

О,гсутствие rttаrrоб IIа кулI)туру обсJIух{tl l]|lIlия

11огрузо.tл{о-рвr,рузо.tтtые рабо,гt t

СвоевременЕIос,гь слачи в бухгалтериlсl MeHlo, t(артотски у,lе,га пролукто1]

питаниrI, Katlecl,BeHHoe запол}iение документации

Собл loltctt ие cpoкoIJ реал изаl [и и l l рOдуl(,гоtl, ус.lltlви й их xpal lеп и,I

Работа с поставщиками продуlfl,оI] питапия, о,гоутствие нарушений в

оформлении документации

За качественное проведе}Iие гlрофиrrактиLIеских мероприrl,гий tlo

здоровьесберех(ет{иlО с отllыхаlощими и оотруl(никами уI{ре)кl(е}{ия

Проведелt ие п рофилаI(ти tlсскиХ мероп риrll,ий I to cll и)l(еI I и to забоltевасмос,t и

!
l
l

,,l-
l
i



Э Kot tоплия N,Iolo шlих средс1,1], воды, электроэ I Iерги и

содерrкани" u u"aror" помещений пищеблока и кухонного иIlвентаря в

t

l

l*
l
]

lсоответствии с 1,Iормами СанПин

За ин,генсИвностЬ работы, сt]rlзаIIпуlО с болт,пrиМ коли.Iеством отдыхаlопIих

За выполтtе}Iие допоЛIIиI'еЛI)IIых видо}] рzlбо,г, IIе свrIзtlI{Iiых с oclIot}IIoi,l

деrrгельностью

1.5. Ка.tество работ и вL]сокис ltока:]il,геJII.r I)аботы - глilвIIыI; бухга:r,гср" эI(оIlоN,lис,I,"

бухгаrrгер, бухга-п,гер(расчеr,чик). бухt,алтер (кассир), KaJIbKyJIятop - llo 20 000

рубJlеЙ.

Своевременная сдаLIа oTLIeToB I] выIIестояп{уlо оргаI{изациtо

Успешная c.l(arIa балансовой oT,tcTtlocTи паljсиона,га

Itачественное и cBoeI]peMOI{IIoe l]pe/Io01,al]JteIIиe бtодrке,t,t;ой бухr,а:l,гсрской,

налогоI]ой и с],атис,гическоЙ оI,LIетI{ости, а также оl,tlе,гности I]o

втrебюдхсетньте фонды

Своевременность tIроизводимых бухгалтерских paclle1,oB и l}ыпJIат

CBoeBpeMcll}IocTb и качсстl}о оформ:tсl t ия i,lоI(умсil,гаl [и и

Отсу,гствие зi,lмеr]аI{ий tсоtrгроllируlо]IIl4х оргаIIов по l}c/IeIrиIo бУХГаrrr'еРСi(ОI'О

и }IilлоговоI,о yrlg1o, соблюдеI{ию кассовой дисциllJIиI{ы

Аtстивrтое уr{астие l} llpo]]o/lI.{]\{r,rx N,IероrIрI,Iя,гиrlх Учреrlс2цеrlия

Осуtt{ес,гв.lIеI]Llе I\4сl]оIIрLIя,гtаli tllty,t,pctIII00,0 l(OlI,1,pOJIrI IIа l)а]зJlиrItIых yr1;1q''',,',*

уLrе,га; состаI]JIение оIIеративIIых аIIаJIи,l,иtIеских t(orI,I,poJIbIlыx pzlcIle'l-ol] 14

cllpaBoK IIо данI-1I)Iм бухг,алтерского и }IаJIогоLiого y,IeTa;

I(a.IccTBclTHoe И оперативIЛос выполIlс]lие особО Ba)I(FI ых и особо сроlIIlых
:задаtlий IIо I]opyllellиI0 l(Lipcк,t,opa Y.rpe)l(lleII14rI и i tellapl,iiN,teTrTa обраЗоI]аt{иrl

городского округа Гольягг,l,и.

Опсраr,ивlIос оl,сJIеrttиl]аI{ие 1,1:змеttеtlийt в зill(оIIодцi1,1,еJlLо,l'l]е l)occltйctctllit

Федерtrции ]]о IIорrIдt(у веl(еIIия бухt,а:l,r,срсi(ОГо yllel,a, ttалогообJIожеI,Iиlо)

(lормироваllиlо отLIе,гIIости, коIrгроль:]а сl}оевреме]Iным отражением
и:змеrIений в 3аконо/{аl,ельс1,I}е РФ в аtугоп,Iа,l,и:]ироl]ilIIlIых системilх уLIе,га,

используемых в Учре>tсдеtrии;

Обучеrtие, HacTal]}IиLIecl,llo,

рабоl,у соl-рудI{икi]l\4.

oKa]aIiI4e I,IoMoLIlи в рабо,ге RIIоI]ь tIриIIr1l,ыi\4 IIil

l]и/lо}] рабо,t,, llc cl]я:зalItlt,lx с tlсtIсltзttойЗа выполrтение дополни,геJIьIlых
деятельностыо

Ка.тес,гво работ и

рублей
1.6. 1]ысокис IIоказателIл рабо,r,ы - lорискоIlсуJlrr],- дiо 20 000

]

l
l

t
l
l

l



рганизацИя, рукоl]оltс,гво И t(оор/IинtlЦия рабоl,Ы обtцес,гlзеllII1,1Х OPl'aiIIOl]

coBeToI])

ЛОКаЛЬНЫХ аК'ГОВ УLrРеЖДеНИЯ, ПРИКа}ЗОВ, ДОЛЖI{О CI'HI)IX

нструкций

выIIолнение дополнитсдьных вилов рабо1, lle свrIзilI{Iiых с осноts}Iой

Т,IIосl'ыо

1.7. Itачество рабо,г и BLIcoI(I.{e IIока:]а,гсJII1 работ1,I - рабо.rtтtYt КОРЗ, эJIеl(,гроNlоIl,геl) lIo

ремонтУ и обсJlужИваниlО элек,грооборудоваirИrI, сJIесilрь-саtI,гех}{иК, llло,г}lик, l-p5ujrl,n,,,

ollepaTop ко,геJILI,IоI1, Rо/lиl,€JlL) I]одLI,I,еJIь аt]l,обусil- до 15 000 рубJIсI:1.

Погрузо.tно-рa}:]грузоtI}Iые работы

О,гсутствие жалоб со стороIIы отдыхаlощих и родителей, заме.таний по :

сторо}rы кон,гролируlощLIх орга}rизаI (14й

СвоевремеI,{пое и операти]]I{ое выпоJIIIеIIия :]arlBoK рабо,гниl(ов Учрс)кllе]]иrI

1,Io уотранениlо а]]арийttых ситуаций, прс/{уI rреI(деlI ие несI,аIIдар,1,III)Iх

ситуациЙ

l l eLIe t{ие coxpalt I{о0,1,и иN4уIllес,l,ва yI]pe)ltl{c I Iи rI

аIIие в отличном соо,гоrIнии оборуловаIIиrI I{a ,герриl,ории и lз

мещсIIирI

С,грогос I.]с[IоJIIIеiIие иI]сl,рукIlI,IIi по Оl','ГБ,,t JБ

ие бесIlеребоr,]тlой рабо,l,ы cLIc,l,cM o,1,oIIJle]IиrI, водосIIабжеIII4rI,

набжениrI

ОrсуrЬrо"a aura.rо""й по качЬс,гву ре]\4он l,a оборудо}lа1,IиrI и иI-rвеI{,гаря

За вт,rполтlение доtlоJII{и],€лI>IIIlrх I]и/Iов работ, Ire связанных с осIIОвнОй

деятельностLIо

1,8 Качество работ и высоI(ие пока]а,I,еJII4 рttбоl,т,I - I(altlи,гаr] су/(оходiIого cy/l]Ia,

капитан самохо/Iного су,цIrа (в навигациоIIIIь]й период до 20 000 рублей). п,lо,горис,г (в

IItIвигациоII}ILIй I]ерио/{ до 20 000 р5,ýлgli), кttttи,гаII-мсхАiIиi( сttN,lохо/цLIого суд}Itl - до
10 000 рублей

Погрузо.lно-рчlзгрузоLIныg рабо,г},I

Оr,суr,ствие х(алоб со сторонь] работолателrI, отлыхzuоtцих и роl{и,геJIсй

CBoeBpeMeHI{Oe и оlIсрil,гиl]Ilое l]ыIIолIIоIIl-]rt::}ilrl}]ок /tl]pcK,|,opul-IIiI(IitJI1,III,1lial

JIагерrr по доставке рабоl,ников, детей в лаг9рь и обрrгно.

обсс trе,тсlIис coxpatl I lости и ]\4yT,l (ества Y.t реrкден и я
i

Высокопрофессиональное t]еденис юридиLIеских дtеJI

У.tастиС l] судебнЫх ,tасс.I(аIIИях (lt слуtlilс llоJIо)I(и,l,ельlIоl,о ре,зу.ltt,,га,га)



11оллерхсан ие l] отл и LI I,IoM сос,гоя н и и BBepel l [I о го,t,ран с портI{о го срсдс,l I}a

оборудоватrияооорудоI]атIия

Строгое испол|lеt{ис иIIс,l рукl(ий tto О'Г. 'l'Б..l IБ. П/\Щ и l .,,r

Отсутствие замеLIаний со стороны контролируlощих органов

выполн0IIИе допоJIIIиI,еJIы,Iых BII.IIOB рабо,г, T,Ie сRя:]аIItтttх с осttс,ltзтtt)й

1.9. Ka.,recTBo рабоr, и Rысокие показатеJIи рабо,гьi - саловI{ик, ДвОрник- дtо 10 000

рублей

11огрузочт{о-раt]грузочные работы

Уборка большого колиtIества сIIегil, лисl-ьев

Содерхtаtлис га:]оIIоt] и rltsс,г}lиl(оR ll Ital(Jlc)I(aII(oN,I состояtlиI4

еtIение сохратIности имуrцес,гва Учреrкдения

ржzlние терри,гории l] идеаль[Iо tIистом состоrIнии

пеLIеI{ие препriтстl]ий ttахо>ltдеIлиlо на l,ерритории постороI{IIих JIиц,

деrIl,еJIы{остыо

l .10 Itачество работ и в1,Iсокио показатеJIи рабо,гьт - вахтер, с,горож - дцо 12 000рУблСй

Оiсуiстrзиё ЧГL,u рабочем т\4есте

l)егуляlrltt,tй обхо,lt,t,ерритории lIaIlcиoll{1,1 a. o,l,cyтcl liис посlоI)оIl}lиХ JIИlt

территории. СохраrltIосl-ь имуlItесl,ва Ilа,гсрри,I,ории lIаIIсио}Iа,l,а.

CBoeBpeMeI{Hoe предупрех(д0IIие адN,{инис,граlII-rи У,трсrlсдеrtияl и

соответстВуIощих оргаFrоВ (милиции, oXpaFI}Ioe предприrIтие) о происше/1UJем
Ltп

]\4epol IриrIтиях Учреrк/lеI{иrI

IIа

i

дк,гивt,тое уLIас,гие в IIровоl{имых

За выtLоltttен ие лоl lол I,1итсл1,1(1,Iх

деrI,геJIьI{о0l,ыо

ви.цов раrбо,г, Ile свя:]аIIIILIх с осI,Iов}Iой t
l

1.1 l. Itачество работ и ВI)Iсокие показатели работы - уборlчик слуrкебtlых гtомещеттий,

горничная - до l 1 000 рублей,

Отсутс,гtзие rка:rоб со сторо}Iы рабоr,ltикоl} и роди,I,еJrей, :заме,tаtlий tlo

Содержание llомещений tl сооr,веl,с],]]I4и с Санитарt{о-эlIидемиологиLIесI(и]\4и
l,ребовilнИями К ус,гройс,гrЗу, со,цср)ка1}Iиlо И орl,iiни:]аt(ии l]сжиN,Iil рабо,r,ы

у.tреiкдений.

:]акры,гые i]opoTa и калитки

деятелы{остLIо

l



моUIь в уходе за цветниками, цRеl,tlми в кориlцорс, окJtсика ol(olI

моп{Ь сllеIIиzlлиСl,ilм В поlII,оl,оI]Ке lt 1,Iра],ц}rикаlм, занятиrIм, о,t,крыгым

ероlrриятиям.

]зu 
""raronrarrra 

доrrопниТеЛЬFIт,Iх u";roo работ, IIе связаI{ных с основrтой

деятельностыо l

:

Акr'ивное УLIасТие В ПроВоДиМыХ МсроприrIТиях Учреitсденияl ,

1.12. Качество работы - секретарь-делопроизводитель, специалист по кад(рам- до

15 000 рублей

Больпrой объем заполнения докумеI{таIIии

своевременный контроль ytleTa входяtцей документации и сроков ее

исполнения

Регу.ltярное ведение IIоменtOIаl,уры l(еJr

За выгIолttеIIие /-tolloJII{pITeJIblILI; вИ.r(Оl] рабсlт, Ite свrI:]аtлIIых

деятельностыо

С ОСIIОВIIОИ

Своевременная передаLIzl в соответс1вии с резоJIIоIIиеI1 руковоltитсJ-lrI
докумеI{"гОв IIа испоЛt{ение, оформ:rетlие регистрациопных картоLIек иJIи

создание банка далlных

ДктивItое уlIастие в проводимых мсроприя"гиях У,tреrIсдсltия

1.13.Качес,гво работы - кладовIцик, машиЕIист по стирке и peмolrTy спеI{одежды,

кастелянша до 15 000 рублеЙ

Своеврем eI{IIocTl, и l(aTIecl,I}o сl(lt_lрмлсt l ия ло ку м сtl,гtl I tи и

Отсуr,ствие замечаний со стороIlы контроJIируlоIцих органов

ArcKyp атr-rо е co/{cp)KzlII и е скJI tlдс ки х п омеI Ilстти йt l rvv vvl{vy,

Своевременная с1ирt(а и обработкal мягкого иII]}еIIтаря и спецодIеждtы

ltа.lес,гвеttный пошив и ремонт tтсобходимыХ ИЗДе.lIИЙ

Своевременный :]апас необходимых продуктов, хозяlйстI]е}ItIых

при[lаллс)I(Ilос l,сй

I]ьтсокий уровень исI Iолниl,еJILской дисIIигIл иI I ы

Ак,гивное yLIacTLle t] пpolloJ(1,IMыx ]\,IероlIр1,1ятиrtх У,lреrкдеtrиrl

BpeMeHHocтL и KaLIecTBo оформJIениrI JIокументаIIии

енное ведеIIие и :]аполнсlIие лиLlных дел

Ka.tecTBcTlIIarl IIо/{го,Iоl]l(а llaIlcиot{tl,1,i1 t( :]аез.цу о,l,д(IllхtllоII(I,Iх

За выполнение допоJlнительных видов рабо,г, Ile свrIзаI{lных с осrtовтtоli

i
l

l
l



дOят9льносl,ыо

1.14. Itачество
ипс],рукl,орzl по
аккомпаниатор,

рабо.гы - с.IарIUего восIIитаI,еJIrI, восlIитателrI, pyкolrol(I4],eJtrl Kp)/)l(l(tl,

физи.тесtсой кулы,уре, инс,груl(Tор rIo плаl}аIIыо, ве/-(уш(его llиc}(o,I,et(l,I,

рад{иооl]сРil,гор, хуltо}I(тiик ltcкopal,op - /(о 1 5000руб.llсй.

нали.tие программ, планов экспериментаllытой деятельнос,ги

результаты мониторинга инновационной и экспериментальной
деятельности

Разработка методиLIеСкой докумеIIтаLIии, обесгlе.iиtзillоlLtей инLlовill{ио]rнуIо

и оlIыт}I о-эксl IерL{]\4еl{,гilJl},I{уIо l(ея,гсJI ыlос,гь

И-r"r{"-r*, рa-И:]ациЯ.ГВортlgg,,"х идей по ра]l]и1,I4lо уIIре)I{J{еI{иrI

обеспе.tение блаt,оприrIl,Flого микроlшиl\{ilга в колJIективе

I}ысоrсийI уро вс IrL I.1с IlоJIII I,1,l,e.l L ьс tco й /(1,I с I Il-t I IJIи I IbI

обесrtечеttие рабо,г1,I мАооУ в pc)I(l]]\4e paзIJI1,1,t{rI (разрабо,r,ка lIpol,pill\4]vI,

обеспечеttие сотрудI{иLIествil с l{ругими организаIIиями горола и,г.дц.)

обесгlечеt{ие эотетических ус:tоtзl.tй в IIoMeIцert иях Учреlкдtс}IиrI

Оl,су,гствие фактоrз травма,гизма среди детей

l Iополнение материtlльно-l,ехI{и,-теской базы УчрещlI9ц]] rI

Itачес,гвеннаrI ]lодго1овкz1 паI{сиоIlа,гil к :]ае:]дttм о1,.llыхаIошIих

обесllечетrие бе:]опilстIого (lyllttTltloTt1,1pOl}tllIи,I учре''(iIеIrи,I ]] l,ечеIIие Bcc1,o

lritбo,,tct,tl /lttlt


