
Коллективный договор Муниципального автономного образовательно-оздоровительного учреждения 
«Пансионат «Радуга» городского округа Тольятти на 2023-2026 годы

Принят на общем собрании работников 26 декабря 2022 г. Протокол № 23
Юридический адрес: Самарская обл., г.Тольятти, 445003, Лесопарковое шоссе,36 Тел./факс 48-98-42

Работодатель: Микель Елизавета Борисовна
Представитель работников: Повицкая Людмила Викторовна
Численность работников: 71
ОКВЭД 85.41.9
ОКФС 14

1. Общие положения

1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в 
организации, и заключается работниками и работодателем в лице их представителей.
Сторонами настоящего коллективного договора являются работники организации в лице их представителя 
Повицкой Людмилы Викторовны и работодатель в лице директора МАООУ «Пансионат «Радуга» Микель 
Елизаветы Борисовны.
Регулирование социально-трудовых отношений осуществляется на основе согласования взаимных интересов  
сторон.
1.2. Интересы работников МАООУ «Пансионат «Радуга» при проведении коллективных переговоров, 
заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при  
реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с 
работодателем представляет избранный ими представитель работников.
1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с 
законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовым 
обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
В коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие 
наибольшее значение для работников.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МАООУ 
«Пансионат «Радуга».
1.5. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым и  
территориальным соглашениями.
1.6. Коллективный договор разработан и заключён в соответствии с основными принципами социального 
партнерства: равноправие сторон; уважение и учет интересов сторон; заинтересованность сторон в участии в  
договорных отношениях; соблюдения сторонами и их представителями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; полномочность представителей сторон; 
свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; добровольность принятия сторонами на 
себя обязательств; реальность принимаемых обязательств; обязательность выполнение коллективного 
договора; контроль за выполнением принятого коллективного договора и ответственность сторон, их 
представителей за его невыполнение по их вине.
1.7. Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через свои 
представительные органы регулируются Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором.
Основными формами участия работников в управлении организацией являются: учет мнения 
представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным 
договором, соглашениями; проведение представительным органом работников консультаций с 
работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; получение от работодателя 
информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; обсуждение с 
работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию; 
обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития 
организации; участие в разработке и принятии коллективного договора; иные формы, определенные 
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

2. Трудовой договор



2.1. Порядок приема и увольнения работников регламентируется Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение № 1).
2.2. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.4. При заключении трудового договора в него включаются сведения, обязательные и дополнительные 
условия, не ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством  
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, отраслевым и территориальным соглашениями, локальными нормативными актами.
2.5. Трудовые договоры могут заключаться:
а) на неопределённый срок;
б) на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределённый срок в случаях, предусмотренных ч.1 и ч.2 ст.59 Трудового кодекса РФ.
Трудовой договор, заключённый на определённый срок, при отсутствии достаточных к тому оснований, 
установленных судом, считается заключённым на неопределённый срок.
2.6. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора.
2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 
работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Перевод работника 
без его согласия допускается лишь в случаях, указанных в ст.72.2 ТК РФ.

3. Обеспечение занятости, подготовка, и дополнительное профессиональное образование работников

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ, работодатель обязан в 
письменной форме сообщить об этом представителю работников, не позднее, чем за 2 месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников организации может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в 
отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ).
3.2. Работодатель заблаговременно представляет представителю работников проекты приказов о сокращении  
численности или штатов, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного 
решения, графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень имеющихся вакансий.
3.3. Стороны договорились, что помимо категорий работников, указанных в статье 179 Трудового кодекса 
РФ, преимущественное право на оставление на работе при (при равной производительности труда и 
квалификации) при сокращении численности или штатов имеют также работники:
- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
- проработавшие в организации свыше 10 лет.
3.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации или 
сокращением численности или штата работников организации, предоставляется 1 оплачиваемый день в 
неделю для поиска новой работы.
3.5. Информация о возможном массовом высвобождении работников предоставляется в службы занятости не  
менее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующего мероприятия.
3.6. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) 
и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.
3.7. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного  
органа работников в порядке, установленном ст. 372 Трудового Кодекса для принятия локальных 
нормативных актов.
3.8. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для 
совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 



коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и 
средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, 
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 
направляемых в служебные командировки.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение № 1) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права и предусматривает продолжительность рабочей 
недели (пятидневная с двумя выходными днями, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в 
работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней.
4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается также для работников, являющихся 
инвалидами 1 или 2 группы - не более 35 часов в неделю, а также других категорий работников в 
соответствии со ст.92 Трудового кодекса РФ.
4.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час.
4.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий 
после праздничного рабочий день в порядке, установленном ст. 112 ТК РФ.
Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения 
заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).
4.5. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в  
случаях, указанных в ч.2 ст.99 ТК РФ, в том числе для продолжения работы при неявке сменяющего 
работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 
меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его письменного согласия допускается в 
случаях, указанных в ч.3 ст.99 ТК РФ.
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с 
учётом мнения представительного органа работников.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 
восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными 
федеральными законами.
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и 
отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей 
указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только  
с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с  
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечивать точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника.
4.6. Видами времени отдыха являются:
-перерывы в течение рабочего дня (смены);
-ежедневный (междусменный) отдых;
-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
-нерабочие праздничные дни;
-отпуска.
4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного  
согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации или ее отдельных структурных 
подразделений.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в 
случаях указанных в ч.3 ст. 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 
письменного согласия работника и с учётом мнения представительного органа работников.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к работе в выходные и не рабочие 
праздничные дни допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии медицинским заключением, выданным в порядке, установленном, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 
трёх лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день. Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам 
детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым методом, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 
до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. Привлечение 
работников к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится по письменному 
распоряжению работодателя.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
4.9. Работникам предоставляются ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 
иными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в установленном Трудовым 
кодексом РФ порядке.
4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 
заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы в случаях, указанных в ч.2 ст.128 Трудового кодекса.
со свадьбой самого работника – пять календарных дней;
со свадьбой детей- пять календарных дней;
смертью родственников и близких (мать, отец, сестра, брат, бабушка, дедушка) - пять календарных дней);
рождением ребенка – пять календарных дней;
переездом на новое место жительства – пять календарных дней;
в других случаях по соглашению между работником и работодателем.
4.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5. Оплата труда

5.1. Оплата труда работников МАООУ «Пансионат «Радуга», включая размеры окладов (должностных 
окладов), выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), работа 
в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа и др.), выплаты 
стимулирующего характера (в т.ч. премии) производится в соответствии с Положением об оплате труда 
работников.
5.2. Выплата стимулирующих доплат и надбавок производится в соответствии Положением о премировании 
(стимулировании) и оказании материальной помощи работникам.
5.3. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию 
заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и 
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иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц. Заработная плата за первую половину месяца 
выплачивается 21 числа текущего месяца, вторая половина 6 числа следующего месяца.
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.
Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом и иными федеральными законами.
5.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 
платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 
двух третей оклада (должностного оклада) работника.
Время простоя по вине работника не оплачивается.
5.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой  
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется их 
фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает  
независимо от наличия вины работодателя.

6. Охрана труда

6.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 
организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 
трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
6.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и иных 
нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики 
условий труда, гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда.
6.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда:
6.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 
технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 
материалов;
6.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;
6.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
6.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценка;
6.3.5. реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
6.3.6. разработка мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценка уровня 
профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных  
рабочих мест;
6.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
6.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а  
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;



6.3.9. оснащение средствами коллективной защиты;
6.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
6.3.11. обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) и проверка знания требований охраны труда;
организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками 
требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и 
коллективной защиты;
6.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 
оценке условий труда;
6.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, организация проведения за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 
организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских  
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
6.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае  
медицинских противопоказаний;
6.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 
самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы
трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими 
своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
6.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 
при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
6.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и 
рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
6.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 
организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
6.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 
Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и  
охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
6.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 



трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 
в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
6.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;
6.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 
устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ;
6.3.23. разработка и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения 
представителя работников, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
6.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных 
вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой  
своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 
актов;
6.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к 
выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
6.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а 
также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, 
оказания услуг до устранения такой угрозы;
6.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него 
условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
6.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан 
перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) 
мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 
сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный 
перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
6.3.29. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 
постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и 
осуществлять меры пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 
своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства 
противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования 
не по назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и 
условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований 
пожарной безопасности и возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении 
пожаров на территориях учреждения необходимые силы и средства.
6.4. Обязанности работников в области охраны труда:
6.4.1. соблюдать требования охраны труда;
6.4.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять  
технологию;
6.4.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей 
трудовой функции;
6.4.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
6.4.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда;



6.4.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных 
неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 
несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;
6.4.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной 
ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 
указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков профессионального заболевания, острого отравления;
6.4.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 
медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
6.4.9. соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить пожарно- технический минимум 
в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства РФ от 16.09.2020
№ 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»
6.5. Стороны договорились:
6.5.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномоченного 
представительного органа может быть создана комиссия по охране труда. В ее состав на паритетной основе 
входят представители работодателя и представители работников (ст.224 ТК РФ);
6.5.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 
0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ). Указанные средства расходуются 
исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, ликвидации или снижению 
уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, предусмотренных в Перечне 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или  
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней.

7. Гарантии и компенсации работникам

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в случаях, предусмотренных ст. 165 Трудового 
кодекса РФ.
7.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места 
(должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику: расходы по 
проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 
места постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с разрешения или 
ведома работодателя.
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются 
локальным нормативным актом МАООУ «Пансионат «Радуга».
7.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение 
по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти 
программы, работодатель предоставляет:
-дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка продолжительностью в соответствии с ч.1 
ст.173 Трудового кодекса РФ;
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью в соответствии с ч.2 ст.173 
Трудового кодекса РФ;
7.4. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата,  
программы специалитета или программы магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном году  
работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и обратно.
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы 
среднего профессионального образования по заочной и очно- заочной формам обучения, работодатель 
предоставляет:
-дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка продолжительностью в соответствии с ч.1 



ст.174 Трудового кодекса РФ;
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью в соответствии с ч.2 ст.174 
Трудового кодекса РФ;
7.5. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы 
среднего профессионального образования по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель  
оплачивает проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно в размере 50 процентов 
стоимости проезда.
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы 
специалитета или программы магистратуры, образовательные программы среднего профессионального 
образования по заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом 
прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 
сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 
процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.
По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем 
предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности 
рабочего дня в течение недели.
7.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не имеющим 
государственной аккредитации программам бакалавриата, программам специалитета или программам 
магистратуры, программам среднего профессионального образования устанавливаются трудовым договором.
7.7. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-
инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 
семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы удобное для них время, продолжительностью до 
14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение 
этого отпуска на следующий год не допускается.
7.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, 
за исключением случаев ликвидации учреждения. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей 
ребенка в возрасте до трёх лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 
или малолетнего ребенка- ребенка в возрасте до 14 лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей 
без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в 
семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 
пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ).
7.9. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст. 81 ТК РФ) либо 
сокращением численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ) увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. В случае, если длительность 
периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему  
средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.
В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить 
работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 
работников организации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение 
четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 
течение двух месяцев со дня увольнения.

8. Социальное, жилищно-бытовое и медицинское обслуживание работников

8.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определённом 
законодательством, в Фонд пенсионного и социального страхования РФ.
8.2. Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и 
создавать все необходимые условия для прохождения работниками медицинского осмотра.
8.3. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия, направленные на снижение травматизма.



9. Заключительные положения

9.1. Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в с 16.01.2023 по 15.01.2026.
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3 лет.
9.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, 
изменения типа муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем организации.
При смене собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 
месяцев со дня перехода прав собственности.
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При реорганизации или смене собственности организации любая из сторон имеет право направить другой 
стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на 
срок до трех лет.
9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ.
9.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при условии выполнения 
работодателем его условий, работники не выдвигают новых социально- трудовых и экономических 
требований и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы. В 
случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить к работникам меры, 
предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.
9.5. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют стороны социального партнёрства, их 
представители, соответствующие органы по труду.
При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую  
информацию.
9.6. Работодатель и уполномоченные им лица, виновные в нарушении или невыполнении условий 
коллективного договора несут ответственность, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленными 
федеральными законами.

10. Перечень приложений к коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка.

Подписи сторон: от работодателя: Директор Е.Б. Микель 2023 г.

от работников: Уполномоченный представитель работников Л.В. Повицкая 2023 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ

СОГЛАСОВАНО: От представительного органа работников МАООУ «Пансионат «Радуга» Л.В. Повицкая 
2023 год 
УТВЕРЖДЕНО: Директор МАООУ «Пансионат «Радуга» Е.Б. Микель 2023 год

Правила внутреннего трудового распорядка МАООУ «Пансионат «Радуга»

1. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать дальнейшему укреплению трудовой 
дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, 
высокому качеству работ.
Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников учреждения.

2. Порядок приема и увольнения сотрудников

Трудовой договор-соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель 



обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Трудовые договора могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и  
иными ФЗ (ст. 58ТК РФ).
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой экземпляр храниться у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ч.1 ТК РФ).
В трудовом договоре указываются:
фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя – 
физического лица), заключивших трудовой договор;
сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица;
идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей-
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор и основание, в силу которого он 
наделен соответствующими полномочиями;
место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином 
обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности - место работы 
с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации: конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в 
соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование 
этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
утверждаемых в порядке, устанавливаемым Правительством Российской Федерации, или соответствующим 
положениям профессиональных стандартов;
дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор – также срок его действия и 
обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 
соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом;
условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, 
доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, 
действующих у данного работодателя);
гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 
принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем 
месте;
условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой 
характер работы);
условия труда на рабочем месте;
условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами;
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из 
числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, то это не является основанием для 
признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть 
дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся 
непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/57746200/0


трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые 
являются неотъемлемой частью трудового договора.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 
работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащие нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, в частности:
об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о 
рабочем месте;
об испытании;
о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);
об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 
обучение проводилось за счет средств работодателя;
о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и 
работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и 
работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности 
работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в 
трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника или работодателя не может 
рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
2.1. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на работу следующие 
документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку (кроме работников, поступающих на работу по совместительству) и (или) сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования или уведомление о регистрации в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета. При заключении трудового договора впервые 
работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 
лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документы об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на 
работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим основания, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, до окончания срока, в течении которого 
лицо считается подвергнутым административному наказанию.
2.2. Прием на работу без предъявленных документов не допускается.
2.3. При приеме на работу запрещается требовать документы, представление которых не предусмотрено 
Законодательством РФ.
2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не 
установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым 
договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 
договором.
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Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 
следующий день после вступления договора в силу.
Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать 
трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового  
договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию 
при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его 
аннулирования.
2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 
заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме.
2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 
действующим законодательством РФ (ст. 77 ТК РФ):
соглашение сторон
истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 
продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения
расторжение трудового договора по инициативе работника
расторжение трудового договора по инициативе работодателя
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на 
выборную работу (должность)
отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с 
изменением подведомственности (подчиненности)организации либо ее реорганизации, с изменением типа 
государственного или муниципального учреждения
отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового 
договора
отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ, либо 
отсутствие у работодателя соответствующей работы
отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем
обстоятельства, не зависящие от воли сторон
нарушение установленных ТК РФ и иным ФЗ правил заключения трудового договор, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы
Трудовой договор может бытьпрекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ.
2.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
ознакомиться по роспись. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести 
с ним полный расчет.
По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 
ТК РФ, иными федеральными законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 
предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 
сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 
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рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение совей квалификации в порядке, 
установленным ТК РФ, иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 
трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 
представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 
установленным ТК РФ, иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 
морального вреда в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя ( в том 
числе имущества третьих лиц, находящего у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества).

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 
работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным ТК 
РФ, иными федеральными законами;
принимать локальные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в 
них;
реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
4.2. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 
права локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда соответствующие государственным нормативным требованиям 
охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном объеме причитающуюся работника заработную плату в сроки, установленные в 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70552676/41


соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правила внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным ТК 
РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 
заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 
связанных с их трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативны правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
указанным органам и представителям;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК 
РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 
РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников МАООУ
«Пансионат «Радуга» не может превышать 40 часов в неделю.
5.2. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными – суббота и воскресенье  
для основных категорий работников.
Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха устанавливаются следующие: начало работы – 8 
часов 30 минут;
окончание работы – 17 часов 00 минут;
перерыв – с 12 часов 30 минут до 13 часов 00 минут.
В соответствии с трудовым законодательство в предпраздничные дни продолжительность рабочего дня 
сокращается на 1 час.
При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с 
ТК РФ.
В случаях и порядке, предусмотренном трудовым законодательством, отдельные работники могут быть 
привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата за работу в этих случаях 
производится согласно ТК РФ.
5.3. Работа по графику устанавливается следующим работникам:
старшая медицинская сестра
медицинская сестра палатная
вожатый
вахтер
слесарь-сантехник
старший повар
повар
официант
кухонный рабочий
мойщик посуды



уборщик служебных помещений
грузчик
сторож.
По соглашению сторон в соответствии со ст. 102 ТК РФ отдельным работникам может быть установлен 
гибкий режим рабочего времени.
Приказом руководителя учреждения список работников, работающих по графику может быть изменен в 
соответствии со ст. 74 ТК РФ.
5.4. Суммированный учет рабочего времени вводится для следующих работников:
старший повар (учетный период один месяц);
повар (учетный период один месяц);
кухонный рабочий (учетный период один месяц);
грузчик (учетный период один месяц).
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной 
категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих 
неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за 
учетный период соответственно уменьшается.
Суммированный учет рабочего времени вводится для следующих работников:
старшая медицинская сестра палатная (учетный период – 1 год);
медицинская сестра палатная (учетный период – 1 год);
сторож (вахтер) (учетный период – 1 год);
слесарь-сантехник (учетный период – 1 год);
официант (учетный период – 1 год);
кондитер (учетный период – 1 год);
мойщик посуды (учетный период – 1 год);
вожатый (учетный период – 1 год);
водитель автобуса (учетный период – 1 год).
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной 
категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих 
неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за 
учетный период соответственно уменьшается.
5.5. Ненормированный рабочий день установлен для следующих работников:
заместитель директора (начальник лагеря)
заместитель директора по УВР
заместитель директора- заведующий медицинской частью
заместитель директора по административно- хозяйственной части
главный бухгалтер
главный инженер
менеджер по работе с клиентами
водитель.

6. Время отдыха

6.1. Стороны договорились, что работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, в том 
числе сверх установленных законодательством:
за работу с ненормированным рабочим днем – пять календарных дней;
за выслугу лет (при стаже работы в учреждении от 10 лет) – пять календарных дней;
за достижения высоких результатов в труде – три календарных дня;
за выполнение особо важных и особо сложных работ – три календарных дня.
На основании ст. 117 ТК РФ и списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (с изменениями 
на 29 мая 1991года) Постановления Госкомтруда СССР от 25.10.1974 № 298/П-22 для работников 
учреждения устанавливается следующий дополнительный отпуск:
поварам, работающим у плиты – семь календарных дней;
медицинская сестра по физиотерапии – двенадцать календарных дней;
медицинская сестра по массажу – двенадцать календарных дней,
Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных работнику законом и суммируются с 
основным оплачиваемым отпуском 28 календарных дней.
6.2. Стороны согласились предусмотреть сверх предусмотренных законодательством повышение размеров 



продолжительности социальных отпусков, прежде всего, связанных с беременностью и родами, уходом за 
ребенком, творческих и учебных отпусков:
по беременности и родам предоставляется дополнительно – 20 календарных дней;
по уходу за малолетними детьми (до 4 лет) – 20 календарных дней;
работникам, имеющим детей до 14 лет – 5 календарных дней;
в связи с обучением – 14 календарных дней;
творческие отпуска – 14 календарных дней.
Компенсация при увольнении за эти неиспользованные отпуска не выплачивается.
Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по желанию работника предоставляться  
отдельно.
6.3. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение отпуска без 
сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ч. 2 ст. 128 ТК 
РФ), а также в связи:
со свадьбой самого работника – пять календарных дней;
со свадьбой детей- пять календарных дней;
смертью родственников и близких (мать, отец, сестра, брат, бабушка, дедушка) - пять календарных дней);
рождением ребенка – пять календарных дней;
переездом на новое место жительства – пять календарных дней;
в других случаях по соглашению между работником и работодателем.
По соглашению между работодателем и работником указанные отпуска могут быть частично (до 50%) 
оплачены.
6.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его 
начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию 
мужа отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам, 
независимо от времени его непрерывной работы в учреждении.
6.6. Предоставление отпуска работникам оформляется приказом по учреждению.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, плановых заданий, успехов в обучении и 
оздоровлении отдыхающих, продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие достижения в 
работе применяются следующие поощрения:
объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой;
выдачей денежной премии;
награждения ценными подарками.
7.2. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении работодателя. При применении мер поощрения 
обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания:
замечание;
выговор;
увольнением по соответствующим основаниям.
8.2. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников 
могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 
уставами и положениями о дисциплине.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного поступка и 
обстоятельства, при которых он был совершен.



8.3. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
ликвидации организации либопрекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;
сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и 
главного бухгалтера);
неоднократного неисполненияработником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание;
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула, то есть отсутствия на 
рабочем месте без уважительной причины в течении всего рабочего дня (смен), независимо от его 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более четырех  
часов подряд в течении рабочего дня (смены);
появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или  
объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей 
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его  
уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченного рассматривать дела об 
административных правонарушениях;
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работников 
требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий;
совершая виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 
ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
совершая работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с 
продолжением работы;
принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;
однократного грубого нарушения руководителем учреждения (филиала, представительства его 
заместителями своих трудовых обязанностей;
представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора.
8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 
объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая  
времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени необходимого на учет мнения 
представительного органа работника.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
роспись в течении трех рабочих дней со дня его издания, не считая время отсутствия работника на работе. 
Если работник отказывается ознакомиться с приказом (распоряжением) по роспись, то составляется 
соответствующий акт.
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Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и 
(или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного 
руководителя или представительного органа работников.


